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PREDLOG POVISANJA CEN PROGRAMOV VZGOJE IN VARSTVA OTROK V VRTCU OTONA
ZUPANCICA SLOV. BISTRICA ZA SOLSKO LETO 2020/2021 S 01.11.2020

Na podlagi oblikovanja novih oddelkov vrtca za 3olsko leto 2020/2021 in drugih medletnih
sprememb smo opravili in pripravili prevedbo veljavne cene programa, ki je bila nazadnje
spremenjena s 01.01.2020.

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo v
svojem 19. Clenu dolo¢a, da se mora uskladitev cen opraviti enkrat letno. Ne glede na
dolotilo prvega odstavka lahko vrtec ali lokalna skupnost ustanoviteljice predlaga uskladitev
tudi prej, ¢e se vvmesnem obdobju bistveno spremenijo elementi, ki so podlaga za dolocitev
cene.

1. PRAVNI TEMEUI IN RAZLOGI ZA NOV IZRACUN CENE

Pravna podlaga, ki smo jo upostevali za izracun oz. oblikovanje nove cene vrtca je Zakon o
vrtcih (Ur.l.RS §t. 100/05), Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki
izvajajo javno sluzbo (Ur.L.RS 5t. 97/2003 in vse nadaljnje spremembe), Pravilnik o normativih
in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje (Ur.l. RS 3t. 75/05 in vse
nadaljnje spremembe), ZUJF (Ur.L.RS $t. 40/12), Zakon o spremembi in dopolnitvah zakona o
sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS-R, Ur.l. RS §t. 46/2013), Kolektivha pogodba za
dejavnosti vzgoje in izobrazevanja, Akt o sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Otona
Zupancica, Finanéni nadrt vrtca za leto 2020, 2021.

Razlogi za oblikovanje nove cene programa so:

- Oblikovanje novih oddelkov za Solsko leto 2020/2021

- UpoStevanje dolocil Zakona na podrocju pla¢ in drugih stroskov dela v javhem
sektorju za leti 2020 in 2021 (Ur.l.RS §t. 75/19 — izplacevanje redne delovne
uspesnosti)

- upostevanje dolocil Dogovora o placah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Ur.l.
$t. 80/2018 — tretji pla¢ni razred povisanja s 01.09.2020)

- upostevanje Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS
(Ur.1.8t. 80/2018, v nadaljevanju KPVIZ)

- Izplacilo pridobljenih napredovanjs 01.12.2019

Vrtec oblikuje nove oddelke in skupine vsako Solsko leto, ki se zaéne z mesecem
septembrom. Izkudnje kaZejo, da na ceno zelo pomembno vpliva starostna struktura v vrtec
vklju€enih otrok, prav tako ima pomemben vpliv na ceno starostna struktura (delovna doba)




zaposlenih. Ob vpisu otrok v vrtec se oblikujejo novi oddelki in s tem se spremenijo tudi
normativi v posameznih oddelkih, kar pomembno vpliva na ceno.

2. OBLIKOVANIJE SKUPIN ZA 1ZRACUN CENE
Pri pripravi predloga cene smo upostevali optimalno organizacijo dela.

Vrtec oblikuje ceno programov za otroke v oddelkih:
- Prvega starostnega obdobja od enega leta do treh let
- Drugega starostnega obdobja
- Kombinirane oddelke.

Cena vrtca se izraCunava na podlagi metodologije in sicer na Stevilo otrok, ki je dolo¢eno kot
najvisji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelkov, ne glede na to, koliko otrok je

sves

skupnost ustanoviteljica vrtca dolZzna vrtcu zagotavljati sredstva v visini cene programa za
Stevilo otrok, ki predstavlja razliko med dejanskim Stevilom otrok v oddelku in najviSjim
normativom.

Tako je cena programa v prvem starostnem obdobju (oddelki 1-2, 2-3 leta) izracunana na 14
otrok na oddelek in oddelki 1-3 leta na 12 otrok na oddelek. Cena programa v drugem
starostnem obdobju je izracunana na 24 otrok na oddelek (oddelki 4-5, 5-6) in 21 otrok na
oddelek v starostni skupini otrok 3-5, 4-6 in 3-6 let. V kombiniranem oddelku ter starosti
otrok 3-4 in 2-4 leta je upoStevano 19 otrok na oddelek.

Ustanoviteljice so sprejele sklep o najvisjem Stevilu otrok v oddelku za +2 otroka.

Cena je izraCunana za 78 oddelkov oziroma za 1348 otrok:

- 1. Starostno obdobje (24+4polovicni oddelki)
o 2 oddelka starostne skupine 1-3 let: 12 otrok/oddelek
o 22 oddelkov starostne skupine 1-2 in 2-3 let: 14 otrok/oddelek
o 4 poloviten oddelek starostne skupine 1-2 let: 8 otrok/oddelek

- 2. Starostno obdobje (29+4 polovi¢na oddelka)
o 14 oddelkov starostne skupine 4-5, 5-6 let: 24 otrok/oddelek
o 15 oddelkov starostne skupine 3-5, 4-6 in 3-6 let: 21 otrok/oddelek
o 4 polovi¢ni oddelki: 10 oz. 11 otrok/oddelek

- Kombiniran oddelek in starostno obdobje skupin 3-4 in 2-4 let (14+3)
o 14 oddelkov starostne skupine 3-4, 2-4, 2-5 in 2-6 let: 19 otrok/oddelek
o 3 poloviéni oddelki 9 otrok na oddelek



3. OSNOVA OZ. ELEMENTI ZA IZRACUN CENE PROGRAMOV

Iz metodologije izhaja, da se kot elementi za oblikovanje cen programov upostevajo:

- Stroski dela

- Stroski materiala in storitev

- Stroski Zivil za otroke.
Stroski, ki niso elementi za izraCun cen po pravilniku, krije vrtcu ustanovitelj v skladu z
zakonom, aktom o ustanovitvi zavoda oziroma v skladu s pogodbo o financiranju zavoda.

3.1 Stroski dela

Akt o sistemizaciji delovnih mest se dolo¢a na podlagi Stevila oddelkov in otrok, ob uporabi
normativov, dolo€enih v Pravilniku o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje
dejavnosti pred3olske vzgoje, ki ga za vsako 3olsko leto potrdijo obcine, ki so ustanoviteljice
zavoda. | :

V izra¢unu so upoS3tevani stroski pla¢, ki morajo biti izplacane v skladu s kolektivno pogodbo
in drugimi predpisi, ki dolofajo delovno pravno zakonodajo. Stroske dela predstavljajo
zaposlene pedagoske in strokovne delavke in drugi tehnicni ter racunovodsko administrativni
delavci v vrtcu in predstavljajo kar 80% vseh stroskov, ki nastajajo v vrtcu.

V izraCunu so upostevani stroski plac za naslednje Stevilo zaposlenih:
- 78 vzgojiteljic
- 77,5 pomocnic vzgojiteljic
- 1ravnateljica
- 3 pomocnice ravnateljic
- 1svetovalna delavka
- 5 vzdrzevalci, hiSniki
- 1 organizator prehrane
- l-organizator zdravstveno higienskega reZima
- 4 racunovodsko — administrativni delavci
- 58 Cistilke, perice, kuharsko osebje
SKUPAJ 229,5 zaposlenih

Med stroSke dela se vstevajo:
- Bruto place
- Prispevki na place
- Regres za letni dopust (glede na placni razred zaposlenega)
- Povracilo stroskov prevoza na delo in iz dela
- Prehrana na delovnem mestu
- Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja
- Jubilejne nagrade, solidarnostne pomoci in odpravnine ob upokojitvi.

Tabela 1: Povprecne bruto place zaposlenih znasajo:

NAZIV POVPRECNA BRUTO PLACA
Vzgoijiteljice 2.037,44
Pomocnica vzgojiteljice 1.120,44




Vodstveno strokovni del. 2.566,14
Rac.-adminst. delavci 1.510,76
Tehnicni delavci 982,48

3.2 Stroski materiala in storitev

Stroski materiala in storitev so v predlogu izraCuna cene programa upoStevani v visini
financnega plana za leto 2020 in tako znasajo 47,40 € na otroka v dnevnem programu.
Stroski materiala so upoStevani v visini 17,95 € na otroka, stroski storitev 27,52 € na otroka
in drugi namenski stroski 1,95 € na otroka. To so vsi stroski za nabavljen material in
opravljene storitve in sicer:

- Funkcionalni stroski objektov: ogrevanje, elektrika, voda, komunalne storitve, tekoce
vzdrZevanje, skrb za poZarno varnost, zavarovanje, dimnikarske storitve, uporaba in
vzdrzevanje sluzbenih vozil.

- Funkcionalni stroski osnovne dejavnosti: didakticna sredstva in igraCe, stalno
strokovno spopolnjevanje delavcev, varstvo pri delu, redni zdravniski pregledi, hiSno
perilo, pisarnisko poslovanje in strokovna literatura, kuhinjski drobni inventar,
postne, telefonske in internetne storitve, stroski odvoza organskih odpadkov, stroski
kontrole po HACCP in deratizacije, stroski nadomeséanja delavcev v bolniskem
stalezu.

- Drugi specifi¢ni namenski stroski.

Med elemente cene ne sodijo:
- Stroski za investicije in investicijsko vzdrzevanje,
- Odpravnine preseZzenim delavcem
- Sredstva za obnovo rabljene opreme, pohistva in delovnih priprav (amortizacija),
- Nadomestila delovnim invalidom za ¢as ¢akanja na drugo ustrezno delo,
- Stroski sodnih postopkov.

3.3 Stroski Zivil za otroke

Stroski zivil za otroke znaSajo 25,00 € za 21 delovnih dni v mesecu, ko vrtec posluje oziroma
1,19 € za dnevni program. V primeru odsotnosti otroka iz vrtca se starS§em odbije pripadajoci
znesek Zivila.

Tabela 2: Strosek Zivil

DNEVNI MESECNI STROSEK
STROSEK ZIVIL ZIVIL
Zajtrk 0,30 6,30
Malica 0,20 4,20
Kosilo 0,69 14,50
SKUPAIJ 1,19 25,00

Za dobavo 7Zivil vrtec izvaja javno narocilo, podpiSe se okvirni sporazum o dobavi zivil. Ta
sporazum je tudi osnova za izracun potrebnih sredstev za Zivila, ki jih predlagamo v novi ceni.



V predlagani ceni programa se strosek Zivil prav na racun izvedenega javnega narocila,
zniZuje.

Stroske v vrtcih povecujejo na eni strani zakonodaja za place in normative v vrtcih, na drugi
strani pa materialne zahteve okolja. PredSolska vzgoja je dejavnost, ki je v javhem sektorju
ena izmed najbolj normiranih in standardiziranih dejavnosti in zato je na tem podrocju

mogoce sprejemati ukrepe za racionalizacijo le v okvirih, ki jih dolo¢a zakonodaja.

4. TABELA 3: VISINA STROSKOV UPOSTEVANA V CENI PROGRAMA (na letni ravni)

VRSTA STROSKA 1. Starostno 2. Starostno KOMBINIRAN
obdobje obdobje ODDELEK
BP VZGOJITELJICE 674.385,85 809.612,22 423.326,87
BP POM. VZG. 385.393,44 451.973,64 204.644,04
PRISPEVKI DELODAJALCA 170.624,47 203.115,32 101.103,32
STR. PREVOZA IN PREHRANE 69.197,52 78.873,06 41.622,00
REGRES 57.375,36 61.608,00 31.039,20
PREMIJE, JUB.N.,ODPRAVNINE 26.585,28 46.831,92 23.484,90
BP IN PRISP. REZIJA 1.167.796,54 1.167.796,54 1.167.796,54
STR. PREHRANE IN PREVOZA 78.164,84 78.164,84 78.164,84
REGRES 74.772,24 74.772,24 74.772,24
PREMIIJE, JUB.N.,ODPRAVNINE 61.409,64 61.409,64 61.409,64
STROSKI MATERIALA 290.000 290.000 290.000
STROSKI STORITEV 445.200,00 445.200,00 445.200,00
DRUGI NAM. STROSKI 31.604,00 31.604,00 31.604,00
STROSEK ZIVIL 290.000 290.000 290.000

Nadomestilo za prehrano je upostevano v visini 4,10 €/dan in 10,5 mesecev v letu
Nadomestilo za prevoz do delovnega mesta je upostevano v visini 6.350 € meseéno in

Premije za kolektivno pokojninsko zavarovanje so upoStevane v povprecju za 8.460 €

Regres za letni dopust v skupni visini 224.795. ViSina regresa je razlicna in je odvisna

Jubilejne nagrade so upostevane v visini 10.626,26 € (Jubilejno nagrado bo prejelo 26
zaposlenih, od tega za 10 let — 18 zaposlenih, za 20 let — 5 zaposlenih, za 30 let — 2

odpravnine ob upokojitvi v viSini 56.200 € (V letu 2021 se bo predvidoma upokojilo 9

>
>
sicer za 10,5 mesecev v letu
>
mesecno,
>
glede na placni razred zaposlenega:
- do 20. plaéni razred znasa regres 1.050 €
- nad 20. Pla¢ni razred znasa regres 940,58 €.
>
zaposleniin 40 let — 1 zaposlena.
>
delavcev)
>

Izplacilo solidarnostnih pomoci nismo upostevali.




5. IZRACUN CENE ZA PROGRAM V VRTCU OTONA ZUPANCICA SLOV. BISTRICA

Izraun cene programa upostevaje zgoraj navedenih pravnih podlag za posamezne programe
predsolske vzgoje za Solsko leto 2020/2021 je nasledniji:

- Za dnevni program prve starostne skupine z Zivili 478,12 €
- Za dnevni program druge starostne skupine z Zivili 355,93 €
- Za dnevni program kombinirane skupine in oddelka 3-4 let 392,55 €.

Tabela 4: Primerjava sedanjih placil in predlaganih novih placil starSev po posameznih
plaénih razredih (ob predpostavki, da je otrok prisoten ves mesec)

dohodkovni | povpre¢ni mesec¢ni dohodek na osebo | Placilo v % od d: starcistno Qe
razred v % od neto povprecne place cene obstoje¢e | IZRACUN | razlika indeks
1 do 18 % 0% 0,00 0,00 0,00 0,00
2 nad 18 % do 30 % 10% 44,89 47,81 2,92 | 106,51
3 nad 30 % do 36 % 20% 89,78 95,62 5,84 | 106,51
4 nad 36 % do 42 % 30% 134,67 143,44 | 8,77 | 106,51
5 nad 42 % do 53 % 35% 157,12 | 167,34 | 10,23 | 106,51
6 nad 53 % do 64 % 43% 193,03 205,59 | 12,56 | 106,51
7 nad 64 % do 82 % 53% 237,92 253,40 | 15,49 | 106,51
8 nad 82 % do 99 % 66% 296,27 | 315,56 | 19,29 | 106,51
9 nad 99 % 77% 345,65 368,15 | 22,50 | 106,51
CENA PROGRAMA 448,90 478,12 106,51
2. starostno obdobje kombiniran oddelek in odd. 3-4 let

obstoje¢e | 1IZRACUN | razlika | indeks obstojete IZRACUN | razlika indeks

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32,45 35,59 3,14 | 109,69 37,71 39,26 1,55 | 104,11
64,90 71,19 6,29 | 109,69 75,41 78,51 3,10 104,11
97,35 106,78 | 9,43 | 109,69 113,12 117,77 4,65 | 104,11
113,57 | 124,58 | 11,00 | 109,69 131,97 137,39 HYAom 104,11
139,53 153,05 | 13,52 | 109,69 162,14 168,80 6,66 | 104,11
171,98 | 188,64 | 16,66 | 109,69 199,84 208,05 8,21 | 104,11
214,16 | 234,91 | 20,75 | 109,69 | 248,86 259,08 | 10,22 | 104,11
249,86 | 274,07 | 24,21 | 109,69 | 290,34 302,26 | 11,93 | 104,11
324,49 | 355,93 109,69 | 377,06 392,55 104,11

Iz zgornje tabele je razvidno, da bi se cena programa v prvem starostnem obdobju morala
povisati za 6,51 %, cena programa v drugem starostnem obdobju bi se morala povisati za
9,69 %, ter cena programa v kombiniranem oddelku in oddelku otrok starosti 3-4 let povisati
za 4,11 %. Povprecno povisanje tako znasa 6,77 %.

Obarvane $tevilke pomenijo, da povprecno najvec starSev v vrtcu spada v 4 oziroma 5 placni
(dohodkovni) razred, kar pomeni, da placujejo od 30% do 35% cene programa. Se pravi, da
star$, katerega otrok obiskuje 2. starostno obdobje bo placal ve¢ od 9,43 € do 11,00 €, za



kombiniran oddelek od 4,65 € do 5,42 € in 1. starostno obdobje od 8,77 € do 10,23 €
mesecno.
Skladno z zakonodajo starsi placujejo ceno programa v katerega bo otrok vkljuéen. Cena
programa obsega stroske vzgoje in izobraZevanja, varstva in prehrane otroka v vrtcu in ne
vsebuje sredstev za investicije in investicijsko vzdrievanje. Zato je cilj predlaganega sklepa
dolocitev ekonomske cene, ki vsebuje dejanske stroske skladno s pravilnikom o metodologiji.
Taksna cena je namrec edina osnova za doplacila drugih obcin in placil starSev iz drugih
obdin.
Visino cene placila starSev doloci pristojni center za socialno delo, na podlagi lestvice, ki
starSe razporeja v 9 razredov. Starsi lahko placajo najve¢ 77 % cene programa v katerega je
otrok vkljucen, razliko do izraCunane cene pokriva ustanovitelj. Starsi lahko uveljavljajo
pravico do znizanega placila vrtca z vlogo, ki jo oddajo na pristojnem centru za socialno delo.
Starsi, ki imajo v vrtec vklju¢ena dva otroka, plaujejo za drugega otroka 30 % placila
dolocenega placilnega razreda, 70 % dolocenega pladilnega razreda pokriva Ministrstvo za
izobraZevanije, znanost in Sport, preostali del ekonomske cene pa ob¢ina.
Za tretjega in vse nadaljnje otroke, vklju¢ene v vrtec so starsi oproS€eni placila, ker njihov
delez v celoti pokriva Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport, preostali del pa tudi v
tem primeru pokrije ob¢ina.
Obradun oskrbnin za otroka se opravi vedno za pretekli mesec. Mesecno placilo za otroka se
lahko zniza:

- v primeru odsotnosti in sicer takrat za stroSke neporabljenih Zivil,

- v primeru bolezenske odsotnosti in

- v primeru uveljavljanja pocitniSke rezervacije v mesecu juliju ali avgustu.

6. ELEMENTI, KI VPLIVAJO NA VISINO CENE PROGRAMA IN VISINO PLACIL STARSEV

Kljub poenotenim kalkulativnim elementom za izraCun cene programov, le-te v vrtcih
posameznih obcin nikoli ne bodo popolnoma enake. Vzroki za odstopanja med cenami so:
- Razli¢ni obratovalni ¢asi vrtcev (zagotavljanja kadra v oddelkih)
- Ali gre za samostojni zavod ali vrtec v okviru osnovne 3ole (porazdelitev stroSkov)
- Razli€na izobrazbena struktura in delovna doba kadra v vrtcih (razlike v placah
zaposlenih)
- Razliéni normativi po oddelkih (v skladu z odredbo ali povisan normativ za 2 otroka na
oddelek).
- Upostevanje in izvrSevanje zakonskih zahtev.

Cilj predlagane cene je:

- zagotavljanje nemotenega finanénega poslovanja vrtca, katerega ustanovitelji so Ob¢ina
Slov. Bistrica, Oplotnica, Poljcane in Makole.

- zagotavljanje javne sluzbe skladno s potrebami starSev in hkrati po predpisanih normativih
in standardih.

Predvsem pa je vi$ja izraCunana cena posledica uveljavitve Dogovora o placah in drugih
stroskih dela v javnem sektorju. To pomeni tretji placni razred povisanja s 01. septembrom
2020, ter Upostevanje dolocil Zakona na podrocju plac¢ in drugih stroskov dela v javnem
sektorju za leti 2020 in 2021 (Ur.L.RS $t. 75/19 — izplaevanje redne delovne uspesnosti). V




aneksu o KPVIZ je v 3. €lenu sprememba tudi ta, da zaposlenemu pripada jubilejna nagrada
za 40 let delovne dobe v javnem sektorju v visini 577,51 €.

Vse navedene spremembe na podrocju stroSkov dela niso zajete v trenutno veljavni ceni
programa in pomenijo kar za 6,12% poviSanje stroSkov plaé. Potrebno je poudariti, da
stroski dela predstavljajo skoraj 80% vse stroskov vrtcu in nanje nimamo vpliva.

7. POSLOVANIJE VRTCA OB POLLETJU

Vrtec je moral do 31.08.2020 ob¢ini posredovati polletno porocilo. Priprava polletnega
porocila je po ZIPRS2021 potrebna izklju¢no iz razloga, da se Ze med izvrSevanjem finan¢nih
. nacrtov posrednih uporabnikov proracuna drZave in obcin znotraj leta natanéno spremlja
poslovanje posameznega uporabnika in v primeru ugotovitve medletnega primanjkljaja
sredstev pravocasno sprejema ukrepe, s katerimi se zagotovi, da obseg sredstev, doloden v
finanénem nacrtu do konca leta ne bo prekoracen.

Porocilo smo izdelali po nacelu denarnega toka od januarja 2020 do vklju¢no junija 2020.
Presezek odhodkov nad prihodki po nacelu denarnega toka za prvo polletje tako znasa
31.761 €, kar pomeni negativen denarni tok in slabso likvidnost vrtca. Poslovanje po nacdelu
denarnega toka je torej negativno, vendar predvidevamo, da se bo izid poslovanja do konca
leta nekoliko zmanjsal, predvsem zaradi regresa za letni dopust, ki se bo prerazporedil na
dvanajst mesecev, po drugi strani pa moramo upostevati delovno pravno zakonodajo, ki
narekuje viSje stroSke dela, kar pa spet pomeni vedji odliv sredstev. Vrtec prav tako ni veé
sposoben poravnavati svojih obveznosti do dobaviteljev materiala in storitev pravocéasno,
zamude se povecujejo. Na slab3o likvidnost vrtca vpliva tudi upoStevanje in izvrSevanje
Zakona o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih posledic
za drzavljane in gospodarstvo (ZIUZEOP), ki v svojem 82. ¢lenu narekuje podaljSanje
placilnega roka na 60 dni, kadar je upnik javni organ. Ta rok za placilo velja Se eno leto po
razglasitvi epidemije. Vrtec pa je dolZan svoje obveznosti poravnavati v roku 30 dni od
nabave blaga ali opravljanja storitve.

Izid poslovanja po nacelu nastanka poslovnega dogodka je prav tako negativen in sicer
znasa presezek odhodkov 70.476,26 € (obdobje januar — junij 2020).



8. PRIMERJIAVA CEN PROGRAMOV Z DRUGIMI OBCINAMI

Tabela 5: Tabelari¢ni pregled cen programov predsolske vzgoje v vrtcih okolidkih obCin

CENA

OBCINA / VRTEC

1. starostno
obdobje

Ptuj

Slov. Konjice

2. starostno
obdobje

kombinirani
oddelek in
stost 3-4

Rog. Slatina

Smarje pri Jel$ah

Hoce - Slivnica

Ruse "

Sentjur

Medvode

Race-Fram

330,00

Velenje

348,37

Celje -

Majsperk -

462,66

Maribor

/

Podcetrtek

Lovrenc na Pohorju

Metlika

Sentilj -

Lasko:"

Lenart

Cirkovce

Trbovlje

Ljubljana

Slov. Bistrica — veljavna cena -

448,90

324,49

377,06

Slov. Bistrica — izrac¢unana cena

478,12

355,93

392,55

Oznadene cene so vi$je od izratunanih cen, ki jih predlaga vrtec.

Glede na primerjalne cene drugih vrtcev v Sloveniji in veljavnost le-teh (zaletek leta 2019) je

pri¢akovati, da bodo tudi drugi vrtci posredovali predlog nove cene programa.

Iz zgornje tabele je razvidno, da so trenutno veljavne cene v nadem vrtcu v povprecju nizje,

kot so cene programov v okoliskih vrtcih.

Pripravila:
Alenka Romih, dipl.ekon.

Priloge:

Slov. Bistrica, 07.09.2020

Ravnateljica:

Stanis:%Stegne, dipl.vzg.
9ome

> priloga 1: obrazec izraun cene programa za vrtec
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OBCINA
SLOVENSKA BISTRICA

Obc¢inski svet

Kolodvorska ulica 10, 2310 Slovenska Bistrica

telefon: h.c. + 386 2 /843 28 00, 843 28 10 fax: + 386 2 /843 28 45 e-mail:obcina@slov-bistrica.si
uradna spletna stran http://www.slovenska-bistrica.si

Na podlagi 30. in 31. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t. 12/96, 44/00, 78/03, 72/05,
100/05, 25/08, 98/09 in 34/10), 18. ¢lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15)
in dolo¢il Statuta Obcine Slovenska Bistrica ( Uradni list RS $t. 24/19) je Ob¢inski svet Ob¢ine
Slovenska Bistrica na 10. redni seji , dne . 10. 2020, sprejel

SKLEP
0 dolo¢itvi cen programov v vrtcih na obmocju obcine Slovenska Bistrica
1. ¢len

Cene programov Vv javnih vrtcih in v vrtcu s koncesijo na obmocju obéine Slovenska Bistrica
S0:

Cena programa v
Vrsta programa EUR
Prvo starostno obdobje (1 do 3 let) 478,12
Drugo starostno obdobje (3 do 6 let) 355,93
Kombinirani oddelek (1 do 6 let) 392,55
2. ¢len
Pri dnevni odsotnosti se odbijajo stroski zivil v viSini
Obroki Dnevno v EUR
Zajtrk 0,30
Malica 0,20
Kosilo 0,69
Skupaj 1,19
3. ¢len

Starsi otrok, za katere je Ob¢ina Slovenska Bistrica po veljavnih predpisih dolZna kriti del cene
programa predsolske vzgoje v vrtcu in jim drZavni proracun ne sofinancira placila programov,
lahko uveljavijo rezervacijo zaradi pocitniske odsotnost otroka enkrat letno, in sicer v obdobju
od 1. julija do 31. avgusta. Rezervacijo lahko starsi uveljavijo za neprekinjeno odsotnost otroka


mailto:obcina@slov-bistrica.si
http://www.slovenska-bistrica.si/

za najve¢ en mesec. StarSi so dolzni vrtcu pisno napovedati odsotnost otroka najpozneje en
teden pred prvim dnem odsotnosti. Za pocitnisko rezervacijo placajo starSi 30% placila
dolocenega z odlocbo.

Prav tako lahko starsi, za katere je Obcina Slovenska Bistrica po veljavnih predpisih dolzna
kriti del cene programa predsolske vzgoje v vrtcu in jim drzavni proracun ne sofinancira placila
programov, enkrat v koledarskem letu uveljavljajo oprostitev placila v primeru, ¢e otrok zaradi
bolezni oziroma poskodbe ni obiskoval vrtca najmanj 20 oziroma do najve¢ 30 delovnih dni.
Na podlagi vloge starSev z ustreznim zdravniSkim dokazilom, Obcina Slovenska Bistrica
obvesti pristojni vrtec o upraviceni oprostitvi placila.

Starsi otrok so do znizanja placila zaradi poletne rezervacije in bolezenske odsotnosti
upraviceni le v primeru, da imajo v vrtcu poravnane vse obveznosti.

Star$i lahko na podlagi vloge Centra za socialno delo in priloZene dokumentacije za otroke, ki
so upraviceni do dodatka za nego otroka, skladno s 3. odstavkom 79. ¢lena Zakona o
starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (Ur.L.RS, §t. 26/14, 90/15, 75/17 — UUPJS-G,
14/18 in 81/19), uveljavljajo vi$jo oprostitev subvencioniranja vrtca.

4. ¢len
Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha veljati sklep o cenah programov vrtcev na obmocju
obcine Slovenska Bistrica, Stevilka 9000-29/2019-0203-7, z dne 12. 12. 2019 (Uradni list RS,
§t. 79/19).

5. ¢len
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilo slovenskih ob¢in, uporablja

pase od 1. 11. 2020 dalje.

Stevilka:
Slovenska Bistrica, dne

dr. Ivan ZAGAR,
Zupan
Ob¢ine Slovenska Bistrica



